
Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo

del personale dipendente del Comunedi Recoaro Terme (Vi)
per il triennio 2Ot4 - zOtS - 201.6

A seguito della deljberazione di giunta n. 1 del 1,8.0L.2AD, esecutiva, con cui la Giunta comunale ha

autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica a la definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo

Decentrato integrativo per i persona e dipendente, e a seguito del parere favorevole espresso dal Revisore

del contl sull'ipotesi dì c.c.D.., sottoscritta in data 28.12.2016, ai fini della certificazione sul'attendlbiLità

dei costi quantificati per i medesimo e sulla loro compatibilità con gli strumenti di programmazione e di

bjiancio, acquisito in data 10.01.2017 prot. n.255

llgiorno 22 del mese di Febbraio dell'anno 2017, nella sede del comune di Recoaro Terme

1l Presidente de la Delegazione trattante di parte pubbllca:

Dott. PÌer Paolo Cartisano - Segretario Generale

Con la presenza dì:

Dott. ciovanni Ceola - Sindaco

Sig. Massimo Piana to - Assessore al Personale

la Delegazione trattante di parte sindacale

sindacali firmatarie del CCNL:

Bagnara Stefano - rappresentante CG L

Tonelli Elena - rappresentante CISL

cirardi Danie e - rappresentante ulL

e Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone deisigg.:

Grandis Loris

Oblato Patrizia

Zulpo Vireilio

composta dai rappresentanti delle seguentl organizzazioni

hanno sottoscritto l'a legato c.c.D.l. del persona e dipendente de comune di Recoaro Terme
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premessa

La parte pubb ica, a seguito de le verifiche operate, informa dela costÌtuzione delfondo destinato
alle poljtiche dÌ sviluppo dele risorse umane e a a produttività avvenuta con Determinazione n.
380 del 15.12.2016 (palte stabile)e de iberazione di ciunta cornunale n. 163 de 23.11.2016 (parte
variabie), e sulla sua corrispondenza a la disciplina egislativa contrattuale vigente, come da
a legato sub A); la parte sindacale ne prende atto. lnoltre, a seguito delìa mancata eroga2ione de
sa aTio accessorio per gli anni 2014 e 2015, le parti convengono che e relative economie dj soesa
venAono recuperate sul fondo dell'annualità 2016 come prevlsto dall'aft. U, comma 5, del CCNL
1.4.1q9q.

litolo I

D;sposizioni Generali

Art. 1- Materie regolate dalla presente contrattazione decentrata
1- I presente Contratto Colettivo Decentrato lntegrativo, d'ora in poi

erogazione del trattamento retributivo accessorio.
2. Le altre materie demandate a tale modelio di re azioni sindacali

14.9.2000, dal CCNL 5.10.2001 sono regolate con separato accordo
data 16.6.2005 e s.m.i.).

3. Per quanto non prevlsto dal presente contratto si farà riferimento ai precedenti contratti collettivÌ
decentrati e ai contratti co ettivi nazionali.

Art. 2 -Campo diapplicazione e durata
1. I presente CCDI si applica a tutto i persona e del Comune di Recoaro Terme e discipljna tutte e

materie dernandate al a contrattazione integrativa,
2. Sono destinatarì del CCD tutti i lavoratori in servizio presso 'ente, a tempo indeterminato e a

tempo determinato, escluso quel o con qualifica djrigenziale.
3. Per il personaÌe comandato o distaccato sl app icano ie specifiche disposi2ioni dei contratti col ettlvi

nazionall vigentl, nonché quelle previste da presente contratto.
4. ll presente contratto ha efficacja dal 1 gennaio 2016 per la parte economica, fatta salva diversa

decorrenza indicata nei singoiarticoie salvo d:verse e migliorl disposizionl del CCNL e della
legis azione vigente in materia.

5, Le causole de presente CCDI trovano applicazione anche successlvamente a a sua scadenza (31

dicembre 2016) fino al a stipu a di un nuovo contratto, salvo che sia diversamente disposto.

Art. 3 - lnterpretazione autenlica delle clausole controverse
I Le parr; danno arro cLe'

"Le pubbliche amrninistrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con ivÌncoli e con i imitl risultanti daltontratti col ettivi naziona io
che djsclpinano materie non espressamente delegate a tae ìvello nego?iae owero che
comportano oneri non previsti negll strurnenti di prograrnmazione annuale -a pluriennae di
ciascuna amministrazÌone. Neicasi di vioLazione del vjnco ie dei limiti di competenza impostidalla
contrattazione nazionae o daLle norme di egge, le clausole sono nule, non possono e9!ere
applicate e sono sostituite al sensi degli artlcoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civi e".

2. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione dl causole la cuÌ applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le parti si incontrano èntro trenta giorni a aegujto dispecifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori, per definire consensua mente i slgnlficato. L'éventuale accordo
di interpretazione autentica sostjtujsce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.
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Tìtolo ll
Costituzione e disciplina dell'utilizzo delle risorce decentrate

Art,4 - Metodo utilizzato per Ia costituzione delfondo

Secondo quanto previsto dall'art. 1, comma 236, de la Legee n. 208/2015 (legge di stabilità 2016) "o

decorrere dol 7 gennoio 2016 l'dmmontore complessiva delle sorse destinote annuolmente ol

trotttlmento occessaría del personole, onche di livello ditigenziole, di ciascuno delle amninistrdzioni
pubbliche di cui dll'att. 7, commo 2, del decreto legislotivo 30 morza 2007, n 165, e su.cessive

nodificozioni, nan può superore il carrispondente importo determinato per I'anno 2A75 ed è,

comunque, dutomoticomente ridotta in misuro praporzionole allo riduzione del personale in

servizio, tenendo conto del personale clssumibile oi sensi dello nomotivo vigente" Le pafti

prendono atto del metodo proposto daia circolare n. 12 del 15.4.2011 de!a Ragioneria GeneraLe

de lo Stato, richiamata dala pÍùr recente circolare n. 12 de 23.3.2016. Rltengono, peraltro, che ln

un comune di piccole dimensioniquale quelo di Recoaro Terme i sistema migllore per caìcolare la

rlduzione prevista dalla normativa, sia quello di operare una decurtazione media del personale

senza alcun riferimento ale risorse effettivamente utilizzate, metodo altresì suggerito anche

dall'Aran e applicato alla costituzione de fondo 2016 allegato A).

Art.5 - lndennìtà di rischio, indennità di disagio, indennità di reperibilità, indennìtà per maneggio

valori, indennìtà di responsabilità

1. E' noto al e parti che le indennità connesse a determinate rnodalità del a prestazìone lavorativa (es

turno, reperibilità, rischio, d sagio, maneggio valori, trattamento per lavoro straordinarlo ecc ) sono

erogate solamente in quanto la prestazione sia stata effettivamente svolta, come ribadito nelle

norme contrattuali vigentì ln materia e confermato neJla circolare della FLlnzione Pubblica n

7/2008. Deve cornunque essere operata una verifica costante dele condizioni che legittimano la

percezione delle varie indennità; ne caso in cui tale verlfica abbia esìto negativo, previa

contestazìone a l'interessato, viene sospesa l'erogazione de l'indennità

Diseguito si rlportano 1e moda ità di attribuzlone delle indennità per i presente cCDl

a) INDENNITA' Dl RlscHlo {art- 17, comma 2,lett. d), ccNL 1.4.1999 e art. 41ccNL 22.1.2004)

1. findennltà di rischio viene corrisposta per j glorni di effettivo esercizio delle mansionl dì

continuativa e dlretta esposizjone a rischi pregiudizievoli per la salute nell'importo mensile

di €30,00=. L'indennità di rischio è iquidata mensi mente in relazione ai giornidi effettiva
presenza in servizio, calcolati propo12ionalmente rispetto ai giorni di servizio da pr-"stare

neL mese di riferimento. L'importo mensile di € 30,00= è próporzionalmente ridotto per il

persona e con rapporto di avoro a tempo parziale

2. Si lndividuano, quali prestazionl di lavoro che comportano continua e di.etta esposizione a

nti:lute e inteqrita f s ca, lerischi udlzievoli per la salute e integrità lisica, le seguenti:

Prestazioni lavorative soggette a rischio n, addetti somma prevista

Esecutore Tecnico cond. M.O.C. - operai 2 ndennità annua
totale € 720,00=

Esecutore Tecnico assistente domìci iare 1 lndennità annua
totale € 360,00=

Esecutore fecnico - cuoche 3 lndennità annua.

totale € 1.080,00=

Ausiliarlo Tecnlco - necroforo 1 lndennità annua
totale € 360,00=

TOTALE INDENNITII ART. 17, C.2, LETT. D) 7 € 2.520,00=
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L'indennità di rischio sarà corrisposta anche a tutti ilavoratori assunti con contratto a

ternpo determinato destinato all'esercizio delle mansioni di manutenzìone del patrlmonio
comunale e di cucina per la preparazione dei pasti.

Gii eventuali risparmi derivanti dal'applicazione del presente artico o verranno portati in
aumento alle sornme finalizzate a compensare a performance organizzativa e individuale,
con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione del'art.71, comma 1, del D.L.

II2/20O8 came converlito ne la legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di
assenza per rnalattia relativi ad ogni evento moaboso),

B) INDENNITA',Dì D|SAG|O (art. 17, comma 2,lett. e) CCNL 1.4.1999)
1. ln applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 1.4.1999 e risorse indicate dal

presente artico o sono destinate esc usivamente a personale appartenente a le categorie
A, B e C che svolge la propria attività ln condizioni particolarmente dÌsagiate.

2. lnoLtre, in applicazione dell'art.4, comrna 2, lett. c) dello stesso CCNL, spetta ala
contrattazione integrativa, definire: "le fattispecie, i criteri, i valorl e e procedure per
'individuazione" deicompensi relativi al e finalità di cui al presente articolo.

3. Ai fini del precedente comma si Íntende per attività particolarmente dÍsagiata un'attívità
decìsamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche
nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da atre figure professionéli della
medesima categoria, sia rispetto a le diverse condizioni nelle quali può trovarsi la

medesima flgura professionale. Tale djsagio può anche essere rappresentato da un orario
di lavoro partico armente fÌessiblLe o svo to in condizioni normalmente dlverse e dj maggior
sacrifjcio rispetto agli altridipendenti de l'ente senza che questo dia luogo a a tre specifiche
indennità (es. turno).

4. Visti I precedenti commi, le parti convengono di considerare attività particolarmente
dÌsagiate le seguentil

Attività prof es5ionale svolta n. addetti
lstruttore arnm.vo - segr. gen. e, cat. C3

(assistenza tecnìca ai consigli cornunali)
1

Co laboratore amm.vo - bibliotecario, cat. 87
(apertura bib ioteca sabato pomeriggio)

1

4.

3.

5. L'indennità
presenza in

di disagio
servizio

viene corrisposta mensilmente !n relazione ai glorni di effettiva
per. l'esercizio dele mansioni disagevoli e definite tali come in

erzd, dre lHure prore55ruld rur5eHu

Attività professionale svolta lmporto
mensile

Somma prevista

lstrutto.e amm.vo - segr. gen.le, cat. C3 € 20,00= € 240,00=
Collaboratore amm.vo - bib iotecario, cat. 87 € 20,00= € 240,00=

TOTALE INDENNITA'ART. 17, C. 2, I-EIT. D) € 480,00=

reced lefi fessiona idi ito indicate

6. L'indennità di disaglo sarà corrisposta anche a tutti i lavoratori assunti con contratto a' tempo determìnato destinato all'esercizio de le mansloni di manutenzione de patrimonlo
comunale,

7. Gli eventua i risparmi derivanli dall'applicazione deL presente articolo verranno portéti n

aumento alle somrne finalizzate a compensare a pedormance organizzativa e individuale,
con escusione dei risparmi derivanti dall'applicazjone dell'art.71, comrna 1, del D.L.

112/2008 come convertito ne la legge 133/2008 (risparmi derivanti dal.primi 10 giorni di
assenza per rnalattla relativl ad ogni evento morboso).
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172/2008 corne convertito nela egge 133/2008 (risparmi derivanti dai primj 10 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

E) INDENNITA' UFFICIAIÉ ANAGRAFE E STATO CIVILE (arr. 17, .onl.ma 2,lett. i) CCNL 1.4.1999,
come inteSrato dall'art. 36 del CCNL 22.1,2004)
1. Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilità

previste daÌl'art. 17l comma 2, lett. i) del CCNL 1.4.1999, così come integrato dal 'art. 36 de
CCNL 22.1.2004, è prevista un'indennità nel a misura massima di€ 300,00=

2. L'indennità di cui al precedente comma viene attribuita alle figure professìonali di seguito
indicatei

Descrizione della specifica responsabilità Spesa prevista
Ufficia e anagrafe, stato civile, e ettorale lndennitè a nnua € 300,00

L'jmporto dell'indennità annua di € 300,00= p proporzionalmente rjdotto per il personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale.

L'attribuzione dell'indennità è annuale ed è liquidata mensilmente. L'importo de l'indennitè
è decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i prim! 10 giorni di ogni evento
morboso in applicazione dell'art. 71, comma 1, de D.LL1,2/2O0a.

I soÌi risparmi derivanti dal'app ica2ione del presente articolo sono quelli previsti dal'art.
71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per l'Amrninistrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

4.

5.

6. Le ri nti
n. addetti Descrizione della specif ica responsabilità Spesa prevista

Ufficia e anagrafe, stato civile, elettora e, cat. C lndennità a nnua € 600,00=
1 Uffjcia e anagrafe, stato civile, eleitora e, cat. C,

pftime 83,33%
lndennÍtà a nnua € 250,00=

TOTALE INDENNITA'ART, 17, C. 2, LEIT. I € 850,00=

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 17 lett. f), CCNL 1.4.1999
L. L'a.1.71, comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti

nazionali di lavoro (da utimo dall'art. 7 de CCNL 9.5.2006) prevede che al personale

appartenente ale categorie B, C, D cui siano attribujte speciflche responsabi ità, con
esclusione del personale incaricato di posizione organizzativa, possa essere corrisposta
un'indennità annua e fino ad un massimo di € 2,500,00=

2. ln applicazlone dell'art. 4, comma 2, lett. c) del CCNL 1.4.1999 spetta a la contrattazione
integrativa definire "le fattispecie, i criteri, ivalori e le procedure per l'indlviduazlone" dei
compensi destinati all'esercizio di specifiche responsabilità.

3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, d! lndividuare le
specifiche responsabilitè di procedimenti amministrativi complessi e/o di uffici di sebuito

5. come avviene per la retribuzione di posizjone de le
di assenza per rnalattia per i prirni 10 giorni di ogni

destinate all ione ditale ind ita

F)

Descrizione della specifica responsabilità
P'ocedinenr co-rpless per' (e'\ zio dèr 9èrviz (oc ali

B Procedimenticomplessi in ambito urbanistico e della tutela paesaggistico-ambientale

c Servizl re ativi al a gestione deivoucher lavoro, rendicontazione residenza per anziani
D Coordinamento squadra operai
E Coordinamento C,O,C, (centro operativo comuna e)

4. L'attribuzlone dell'indennità, da ridurre proporziona mente ln relazione all'orario di lavoro
svolto, è collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compitl, è annuale ed è
erogata mensilmente,
L'irnporto de L'Ìndennità è decurtato,
posizioni organizzative, nel solo caso
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c) INDENNITA' Dl REPERIBILITA' {art, 23 del CCNL 14.9.2000 e art. 11 del CCNt 5.10.2001)

1. L'indennità di reperjbiità, in applica2lone dell'art.23 CCNL 14.9.2000 e art. 11 CCNL

5.10.2001, è corrisposta in relazione ale esigenze dl pronto intervento deìl'ente non

differibl ie riferlte a s-"rviziessenzÌali.

2. L'lmporto è quantificato in € 10,32= lordi per 12 ore al giorno. Tale importo è raddoppiato
(€ 20,65=) in caso di reperibiJità cadente in giornata festiva, anche infrasettimana e.

3. Ciascun dipendente non può effettuare più d! 6 periodial mese di reperlbilità.
4, Se il servlzio è frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, detta indennltà

viene ridotta proporziona mente in funzione deJa sua dLlrata oraria, con app icazione

sul 'importo così determinato, di una maggiorazione del 10%;

5. L'indennltà di reperlbilità non cornpete durante l'orario di servlzio a qualsiasi titolo
prestato, e pertanto non viene corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio

Temunerate come lavoTo straordinario o con equivalente rlposo compensativo,

6. I dipendente, dl norma, deve raggjungere i posto di avoro assegnato nell'arco di trenta
minuti dalla chlamata in servizio secondo le modalità e con gll strumenti individuati

da l'Amministrazione. Nel caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la

dlsponibllità al pronto lntervento, l'indennità non viene corrisposta.
7. L'indennità di reperlbllità viene corrisposta mensllmente ale figure professiona Ìdl seguito

indicat-^:
Attività professìonale svolta n. addetti somma prevista

Esecutore tecnico cond. M.O,C, - operai 3 € 2.000,00=

TOTALE INDENNITA' ART. 23 e ART, 11 3 € 2,000,00=

cli eventuali risparrnl derivanti da l'app icazione de presente articolo verranno poTtati in

aumento ale somme flnaLiz?ate a compensare la performance organizzativa e individuale,

con esclusione dei risparmi derivanti dall'appllcazione del'art.71, comma 1, de DL
112l2oog corîe convertito nela egge 133/2008 (risparmi derivanti dai prÌmi 10 glorni di

assenza per malattia re ativi ad ogni evento morboso),
Viene altresì precisato che l'indennità di reperibilìtà sarà corrisposta solamente in caso di

applìcazione dell'istituto, in relazione alle esiSenze organìzzatìve manifestate

dall'Amministrazione. llAmministrazione si riserva ìa facoltà di dare applicazione

all'istituto previsto dall'articolo 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999 predisponendo appositi

atti di adeguamenlo dei processi organizzativi, al fine di garantire la continuità dei servizì

in favore della popolauìone, anche in situazioni di particolaricriticìtà

D) INDENNITII MANEGGIo VALoRI (art. 36 del ccNL 14.9.2000)

1. L'indennità maneggio va oii, in applicazione dell'art. 35 de CCNL 14-9 2000, compete al

personale che sia adibito in via continuativa a servl2iche comportino maneggio di valoridi
cassa e risponda dl ta e maneggio (ove formalmente attribuita con atto di nomlna di agent€

contabile e maneggio va ori dicassa).

2. Per servizio deve intendersi la speclfica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano

contjnuativamente maneggiati (es, servÌzio demografico, servizio economato).

3. L'indennità è calco ata e liquidata annualmente a seguito di presentazione del rendlconto e

compete per le sole glornate in cui Ìl dipendente rlsultj ln servizio e adiblto ad Llno dei

, seruizi con e caratteristiche in precedenza specificate

L

L

4. I mpo4o del nde_n ta ò di € 1.00- giornal tutti g iagentlcontabì imporro oer noe_n Ia p or r .r,uu- tsÍJÍìdr ere

Attività prof essionale svolla n. addetti Somma prevista

Col aboratore amm.vo - economo 1 € 250,00=

TOTALE INDENNITA' ART. 36 € 250,00=
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€ i eventuali risparmi derivanti da l'app icazione del presente articolo verranno portati in

aumento ale somme finalizzat€ a compensare la performance organizzatlva e indlviduale,

con esclusione dei rlsparmi derivanti dall'applicazÌone del'art Tlzcornma 1, del DL."?; ',4
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evento morboso in applicazlone dell'art.71, comma 1, de D.L. 112/2008. La fruizione delle

ferie, owiamente, non rientra tra le assenze che comportano la sospenslone dalla

corresponsione dell'indennità.
ln appllcazione del D.Lgs. 151/2001 (T.U. in materia di maternità e paternità) l'indennità di

cui al presente articoo non può essere revocata durante il periodo di astensione per

maternità.
I dipendenti cui attribuire J'indennità per specifiche responsabilità sono indlviduati con

prowedimento del Responsabile delSettore,sentito llSegretario Generale.

Le risorse destinate alla corresponsione dita e indennità non potranno superare l'jmporto
annuo di€ 7,000,00=. L'importo annuo attribulto ad ogni singolo dÌpendente lncaricato dj

specifiche responsabi ità sarà graduato da un minimo di € 0,00= ad un masslmo di €

2.500,00=.
Eventua i risparmi derivanti dall'appllcazione del presente articolo verranno portati in

aumento delle somme finallzzate a compensare la performance organizzativa e individuale,

con esclusione dei risparmiderivanti dall'applica2ione dell'art.71, comma 1, D.L. 112/2008
(risparmi derivanti daj primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evenio

morboso) che rappresentano economle per l'Amministrazione,
10, Le indennità di cui al presente articolo verranno riconosciute al personaìe in possesso del

relativo decreto di conferimento, e con decorrenza dalla data indicata dal prowedimento

Art. 6 - Dìstribuzione del fondo in base a valutazione per merito e rìsultato - produttività

collettiva {art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1.4.1999specifici obiettivi di produttìvità

1. La produttività colettiva relatlva a l'anno 2016 verrà liquidata entro il mese di aprile

2017, aJ personale a tempo indetermlnato e a quelo a tempo determinato dopo un

periodo di servjzio superiore a 3 mesi dl attività lavorativa, in base al ivello di

conseguimento deg i objettivi predeflniti ne PEG, tenendo conto:

a) Delle schede dl valutazione di cui al Sistema di Misurazione e Valutazione delle
performance (alegato C al presente contratto), da compilare a cura de

Responsablle del Settore per l1 proprio personale;

b) Effettiva presenza in servizio partendo da una base teorica di 365 glorni/anno

detratte tutte e assenze ad eccezione delle seguenti:

- Congedo ordinario
Permessi sostltutivi delle festività soppresse

- Assenze per màlattia dovute a causa di servÌzio o patologie e relative cure

collegate a cause di invalldltà civile quando i dipendente sia stato assunto con la

percentuale relatjva ale categorie protette

- Permessi per cariche elettive e sÌndacali retribuiti
- Rlposi compensativie recupero straordìnario
- RipoSo per donazìone Sangue

Ripoqo pF'donario're orgè n

- astensione obb igatoria per maternità

. c) n proporzlone a lo stipendio tabe lare della categoria di appaltenenza-

2. Al fine dell'applicazione de presente accordo, i Responsablli di Settore titolarl di

P.O. non entrano nel computo, essendo valutati dal nucleo dÌvalutazlone

3. Ognl Responsabie di Settore valuterà ì propri colaboratori sulla base della tabe la

a legata sub C), che prevede un punteggio massimo dì 100 punti per persona- Per

poter accedere alla liquidazione de la produttività collettlva bisognè raggiLrngere,

nella citata scheda divalutazione, il punteggio minlmo di punti 61.

6.

7.

8.

9.
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Art. 7 - Ripartizione delfondo destinato per le poìitiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività a seguito del processo di depurazione.

1. Le somme non uti izzate o non attrìbuite negli anni 2014 e 2015 sono state portate in
aunento nell'anno 2016 in applicazione dell'art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come
Ìntegrato dall'art. 36, comma 1, del CCNL 22.1.2004.

2. Analoga procedura verrà utilizzata per le somme non utilizzate nel corrente anno 2016, le
cui economle saranno portate ìn aumento nell'anno 2017,

ALLEGATÌ AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

Allegato A) -costituzione d€lfondo 2016
Allegato B) - scheda per la valutazione delle performance dei dipendenti e responsabili di settore {vedi
al egato sub 2 - del rego amento per il sistema di valutazione approvato con DGC 104/2016)

NOTA A VERBALEI

Le parti convengono che alla firma definitiva del presente accoTdor si darà awio aJÌa contrattazione
decentrata per l'anno 2017,

ll Presidente del a Delegazione trattante di parte

Dott. Pier Pao o Cartisano - Segretarjo cenerale

la Delegazione trattante di parte sindacale:

Bagnara Stefano - rappresentante CGIL

Tone li E ena - rappresentante CISL

cirardi Daniele - rappresentante ulL

Zulpo Vireilio


