
COMUNE DI RECOARO TERME
(Prov. Vicenza)

Uîficio Segreteria

Prot. n. i43/2017

OGGETTO: Conlerimcnto dell'inqrrico di Posizione Organizzativa di Responsabile dei Settori I e d,

Servizi Amministrativi, ,{lfari Gencràli, Affari Sociali, Cùlturali, Tuúsmo, Istruzione, Bibliotec&
Sen'izi Demografici e Commercio fino al tcrmine del mandato :rmministrativo.

TI, SINDACO

Richiamali i scgllcnti p.owedimenti:
- deliberazione di Cìunta Conunalc n.210 del 29.12.1999 Dledianle la quale è stata istituita I'area delle

posizioni organiTTative ed approvati i criteri genelali per il conîeinento e la rcvoca di tali incarichi ai

sensideglì arft.8,9, 10. I I del c.c.N.L. del31.03.1999;
- deÌiberazione di Ciunta Comunale n. 160 del 22.12.2004 mediante la quale è stata ooDîermala I'a.ea

delle Posizioni Organizzative;
il proprio decreio prot. n.67,11 in data 0l/07/2015 che ha incaricato il dipendente Dott. Fcderico Maria
Fiorin di ricoprire la Posizione Organizzaliva di responsabilc dei sen'izi compresi el sellore

amministràlivoesocìo-culturale delColllune.Talcdecretoèscadutoì131.12.2015ì

Visto il proprio decreto prot. n. 86 dcl 04.01.2016 con cui è stata alfidata al dott. Fedcrico lvlaria

Fiorin. Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D3. posizionc cconomica D5, la Posizione Organizzativa di
Responsabile del Settore dei SeNizi Anìminjstrativi, Afîari Cenerali, Alfari Sociali, Culturali, Turismo,
Spoft, lstruzione, Biblioteca. Servizi Demografici e Conìmcrcio fino al 31.12.2016l

Ricordato che a seguito clel propri,, deereto prot. n. o7+2 del 0l.llr.2t,l5 jl dott. Federico Maria
liorin ricopre anche il ruolo, fino al termine del mandalo annninistrativo, di Vice Segretario Generalc

sostituendo i1 SegÌ€tario Gencrale nei casì previsti dalla legge:

Attcso che si rende necessarìo garantìÍe lo svolgimento delle funzioni di rcsponsabile del Settore dei

Servizì amministrativi, aliari sociali, cultumli, tulismo e commercio senza soluzione dì continuita:

Visto I'art.9. ooÌllna I del C.C.N.L. del il0i lqqa! in base al quxle gli incarichi in parola soDo

conferiti con atto nìotivato;

Vista la propria competenza in base all'art. 50, comnla l0 del D.Lgs. 18.8.2000,n-267

DECRETA.

l- Il fuÙzionario Dott. FEDERICO MARIA FIORIN. Islruttore Direttivo Amnlinistrativo di cat. D3 con

posizionc econonicà D5, è ircaricato di ricoprire la Posizione Organizzàiiva di Rcsponsabile del Setlore I

Segrcteria Cenerale, Aîfari Generali. Scnizi Demografici, Ury, CorllÎercio, Prolocollo, Gcstione Gìuridìca

del Personale. Comunicazione estelna e del Settorc rl Sen'izi Social', Culiura, Turìsmo, SpoÍ, Istruzione.

Biblioteca. Tealro, Museo del Comune di Recoaro Telme;

2 L in.arcr.omp^n; r Jrre/ro e ocl e trnr'J'"ganizua,ite relarrt e ai'.rt izi

Segreterio Generale e LIrp, Sef il,i .lemogrífit:ì e stolislici, Cor meîcítr, Ttttspo o Pubblico Locdle e Su.tp,

Protocollo, Gestíone Giutidica del Personole dipen.lenle, Affafi sociqli ed assistenziali (minoti Persone
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îl.qili e bisognose, anzioni, asìlì hùlo), is'fruzione, cah ru, bihlioteca,
luùbliclrc rclozione estcme e turismo e sporÍ,
ln caso di assenza temporanea o impedimento dell'incaricato, le sopra
provvisoriamente svolte dal Segretario CeDerale.

leatro e museo, associlrzio nìsho,

elencate funzioni poiranno essere

3- L'incarico è conlerito con deconenza dall'1.1.2017 € fino al termine dcl m{ndato amminist.ativo:

4- Per il oonferimento del presente incarico viene riconosciuta al dipendente interessato ùna retribuzìone di
posizione annua determinata in € 10.500!00=, oltre alla retdbuzione di risultato che sarà deteflììjnata nella
lnisura nassinra del 2570 della retribuzione di posjzionel

5- Il trattamento di cui al punto pr€cedente assorbe tutte le indennità previste daì vigente C.C.N.L. corÌrpreso
il conlpenso per il lavoro straordinario. L'erogazione della rctribuzione dì risuhato è subordinata alla
valutazione positiva dell'attivìtà svolta dal dìpendente. ai scnsi dell'aÍ. 9. comma 4 del C.C.N.L. in data
31.3.1999;

6- L'orarìo di lavoro del dìpendente resta confermato in:16 orc settimanali, articolato nell'orario di sen,izio
stabilito, sulla base della normativa vigenle e delle dìrettive dell'Amministraz ione, ìmpartite di noma
tramite il Segretario Generale. In relazìone alla posizione conîerita, il dipendente è tcnuto ad eflèttuare
ultedori prestazìoni di lavoro eccedenti il rormal€ orarìo di sen'izio ìrecessarie all'espletarnento dell'incadco
e al conseguinlellto degli obieftìvi che il Comune si è dato, senza diritto a reffibuzione per prest^zioni di
l,vom stmordìnario:

7- L'ìncarico oggelto del presente decreto puLì essere rcvocato dallo scrivente anche prima della scadenza del
termiDe di cui al precedente punto 3. pcr:
a) intervenuti mutamenti orgarizzativi in seno al comrlne. adottati nclÌe îornre prevìste dalla legge;
b) accertamento specifico di risultati negativi dell'attività svoha clal dipendentc incaricato della posizione
organizzativa.
La revoca dell'incarico comporta la perdita della |etribuzione di posìzione e di risultato. ll dipendente, in tal
caso. resla jnquadrato neìla categoria di appanenenza e viene restìtlLito alle lunzioni del profilo di
appartenenza, ai sensidell'art. 9, comma 5, del C.C.N.L. in data 3l.3.1999;

8- Di conlemrare ìl proprio decreto prot. n. 6742 del 01.07.2015 relativo alla nomìna del dotl- Federico
I\4"ri" I ior:r o \ i.e \errelario L'cneralc.

9- ll presente prowedimento va comunicato all'interessato e al Segretario Generale.

Recoaro Terme, 05.01.201?

IT, SINDACO
Dott. CiovùniCeola

7'^"'
zione dell'incarico


